ASOCIATIA TURISM ALTERNATIV STATUT

STATUTUL ASOCIATIEI TURISM ALTERNATIV

CAPITOLUL L.
MEMBRII FONDATORI, DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIUL SI DURATA

Art. 1. Membrii fondatori

(1) CSIPAI-BOZBICI Mario Daniel, cetitean , ndscut la data de
in , domiciliat in
, identificat cu ~eliberat de , la data de
, CNP |
(2) ROGOJAN Eugen Constantin, cetitean , hdscut la data de
in , domiciliat in ’
identificat cu , eliberat de , la data de
, CNP "
(3) CRISAN Vlad Octavian, cetatean , nascut la data de in
, domiciliat In ,
identificat cu , eliberat de , la data de L
CNP .
(4) PASEK Endre Tamas, cetitean , ndscut la data de in
s ' , identificat cu
, eliberat de , la data de , CNP
(5) BORDOIU Cristina Valentina, cetitean , hdscutd la data de
in , domiciliata in |
, identificata cu , eliberat de
, la data de , CNP .
(6) CRISTEA Vladimir, cetitean , nascut la data de in
, domiciliat in |
identificat cu , eliberat de , la data de i
CNP \
(7) GALE Ioan Mihai, cetitean , niscut la data de in
. , domiciliat in - L
identificat cu , eliberat de , la data de ,
CNP

Art. 2. Denumirea
Denumirea Asociatiei, rezervatd la Ministerul Justitiei potrivit dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 142176 din 06.02.2015 , este Asociatia Turism Alternativ,
denumita in continuare ,,Asociatia”,

Art. 3. Regimul juridic
(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice roméane de drept
privat, fird scop lucrativ, organizatic de tineret, apoliticid, independentd, de interes
general, cu beneficiu public, functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, impreund cu celelalte prevederi ale legislatiei roméne precum si cu
prevederile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv.
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(2) Toate documentele care emand de la Asociatie vor purta antetul acesteia care
este stabilit de catre Consiliul Director.

(3) In vedrea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate
exclusiv pentru realizarea scopului siu, Asociatia se poate angaja in activitati economice
daca acestea au caracter accesoriu, si poate infiinta societati comerciale.

Art. 4. Sediul, filialele si sucursalele

(1) Sediul Asociatiei va fi situat in mun. Arad, str. Ulmului, nr. 17, jud. Arad.

(2) Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotirarii Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Asociatia poate constitui filiale si sucursale in alte localitati din tard sau
striinitate in temeiul hotirdrii Adunarii Generale.

(4) Organizarea si functionarea filialelor si sucursaleor este reglemantatd prin
actele proprii de infiintare i prin regulamentul de organizare si functionare al acestora
aprobat de Consiliul Director al Asociatiei.

(5) Regulamentul Intern de Functionare si Statutul Asociatiei Turism Alternativ,
prevaleazi si completeaza dupd caz, actele proprii de infiintare ale filialelor si
sucursalelor.

(6) Asociatia poate stabili legdturi de colaborare cu organizatii similare, cu
autorititi publice sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii i persoane
juridice sau fizice din tard si din straindtate, pentru indeplinirea scopului propus.

Art. 5. Durata
Asociatia se constituie pe o duratd nelimitatd, incepand cu data inregistrérii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL IL
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul

(1) Scopul Asociatiei este de a promova si dezvolta activitéti de turism, in special
cele de turism alternativ, incurajind in acelasi timp conservarea patrimoniului natural,
cultural, istoric si interactiunea armonioasd dintre sectorul turistic si factorii sociali i de
mediu.

(2) Prin turism alternativ se intelege orice forma de turism ce duce la o coabitare
armonioasd intre populatia locald si oaspetii lor, protejand si pundnd in valoare
identitatea, patrimoniul cultural, istoric si natural al comunitatii gazda.

(3) Avand in vedere alin.l si alin. 2, domeniile de interes si activitate ale
Asociatiei sunt: turismul alternativ, turismul, protectia mediului, istorie, geografie,
culturd, arhitectur i sport.
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Art. 7. Obiectivele

(1) Dezvoltarea la nivel national §i international a tuturor formelor de turism
alternativ precum si a formelor de turism ce nu implicd costuri ridicate si nu au un
impact negativ asupra mediului inconjurator.

(2) Promovarea cooperiri si intelegerii la nivel international prin intermediul
turismului, spargerea barierelor culturale si istorice prin turism si prin diverse forme de
cooperare precum ,hospitality exchange”, consum in colaborare sau alte concepte
asemanatoare.

(3) Conceperea, realizarea, promovarea si desfasurarea de proiecte de educatie
formald si non formals, studii, cerecetari, sondaje de opinie, proiecte comune, delegatii si
programe pentru dezvoltare in domeniul turismului sau in domenii care se intersecteazi
cu acesta, in colaborare cu diverse institutii de specialitate: universititi, licee, scoli,
inspectorare gcolare, institutii de culturd, case de culturd si alte institutii guvernamentale,
non-guvernamentale si alte entititi din Romania si din striinétate.

(4) Realizarea de programe si campanii de promovare a diverselor forme de
turism alternativ si/sau proiecte care implica turismul alternativ si/sau in domenii care se
intersecteazd cu turismul prin conceperea, realizarea si editarea de materiale sub forma
tiparitd si in format electronic, concretizate in carti, cursuri, ghiduri, hirti, publicatii
periodice, pliante, afise, brosuri, programe informatice, filme, programe video si audio pe
suport tipérit, CD/DVD si alte suporturi clasice sau electronice.

(5) Organizarea de seminarii, conferinte, simpozioane, festivaluri, dezbateri
publice precum si organizarea de manifestatii publice, marsuri si alte activititi de
sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii.

(6) Organizarea de actiuni de voluntariat in concordanti cu scopul Asociatiei.

(7) Oferirea de burse de studiu pentru membri Asociatiei dar si pentru persoane cu
potential din afara Asociatiei §i facilitarea accesului acestora la programe de studiu de
invatdméant formal si nonformal din Romania si din strdindtate, cit si in cadrul altor
organizafii nationale si internationale care oferd servicii de educatie formald sau
nonformald In domeniul turismului sau in domenii care se intersecteazi cu acesta;

(8) Sprijinirea formadrii viitorilor specialisti, competenti in domeniul turismului in
special al turismului alternativ precum si calificarea profesionali a acestora.

(9) Organizarea de programe educationale complexe de tip ,,boot camp” (program
format din sesiuni de pregitire nonformald, excursii, activititi in aer liber si altele).

(10) Facilitarea accesului membrilor Asociatiei dar $i a persoanelor cu potential
din afara Asociatiei in companiile nationale si internationale din domeniul turismului sau
in domenii care se intersecteazd cu acesta, prin programe tip ,,intership”.

(11) Facilitarea accesului adultilor la programe de reconversie profesionald in
domeniul turismului si al turismului alternativ si oferirea directa de informatie si pregitire
in vederea reconversiei profesionale,

(12) Sprijinirea materiald §i sociald a tinerilor si copiilor identificati ca fiind
talentati in anumite domenii §i a cror activitate poate sprijini in viitor doemiul turismului
si a turismului alternativ, dar si alte activitati filantropice.

(13) Facilitarea vizitarii obiectivelor turistice de citre persoanele cu dizabilititi,

(14) Incurajarea actiunilor de cooperare culturald si implicarea tinerilor si
adultilor in promovarea, organizarea si sprijinirea unor actiuni cu caracter civic si turistic
fati de diverse obiective turistice prin reconditionare, restaurare, reamenajare,



ASOCIATIA TURISM ALTERNATIV STATUT

modernizare, igienizare sau dotarea lor cu scopul de a le mentine sau dupd caz, reintegra
in circuitul turistic.

(15) Monitorizarea si sprijinirea activitatilor autoritatilor publice cu putere de
decizie in domeniul turismului prin proceduri specifice de advocacy si sustinerea
imbunatatirii cadrului legislativ §i a practicii in domeniul turismului si in special a
turismului alternativ.

(16) Colaborarea cu agenti si agentii de turism, participarea la targuri de turism sl
angrenarea mass-media in procesul de informare si promovare a diferitelor forme de
turism clasic sau alternativ.

(17) Desfasurarea de activititi ecologice si dezvoltare durabild, de promovare a
turismului ecologic si de educare in privinta protejarii mediului natural.

(18) Dezvoltarea unei retele de colaborare nationald si internationald in ceea ce
priveste turismul alternativ.

(19) Alte activitdfi care contribuie la realizarea scopului Asociatiei si care nu
contravin ordinii de drept.

Art.8. Activitiiti si mijloace

(1) Pentru atingerea scopului, Asociatia va desfisura activititi economice directe
si de strdngere de fonduri precum:

a) excursii;

b) evenimente sportive;

¢) evenimente filatropice;

d) festivaluri, tombole, simpozioane, dineuri, chete;

e) vinzarea de materiale exclusive ale Asociatiei, cum ar fi publicatii, materiale
promotionale, tricouri, suveniruri etc.

(2) Asociatia poate presta orice activitate permisa de lege prin care se pot obtine
beneficii in vederea autofinantirii, precum si atragerea altor surse de finantare pentru
realizarea obiectivelor.

CAPITOLUL IIL
PATRIMONIUL $I VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 9. Patrimoniul initial
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 1050 lei (una mie cincizeci
lei) si se compune din aportul in numerar al membrilor fondatori.
(2) Fondatorii contribuie in cote egale la constituirea patrimoniului initial.
(3) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre membrii fondatori, cu
veniturile obtinute de Asociatie, prin sponsoriziri sau donatii de la diverse persoane
fizice sau juridice, roméne sau striine, conform legii.
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Art. 10. Patrimoniul si veniturile

Veniturile obtinute de Asociatie pot proveni din:

a) aporturile in numerar sau in naturd ale membrilor, ulterioare infiintarii
Asociatiei;

b) cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

¢) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

d) dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie;

e) venituri realizate din activitati economice directe;

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

h) alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din tard sau din
striinatate si destinate realizarii scopului Asociatiei;

i) fonduri europene, burse, granturi.

CAPITOLUL IV.
MEMBRII ASOCIATIEI SI PERSONALUL ANGAJAT

Art. 11. Tipuri de membrii

(1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din fard sau
striindtate care sprijind moral si/sau material Asociatia.

(2) Membri pot fi:

a) Membri fondatori — care dobéndesc calitatea de membru in momentul
constituirii Asociatiei si care pe baza unei intelegeri, au pus in comun si fard drept de
restituire contributia materiala, cunogtintele si aportul lor in munci pentru realizarea unor
activitati in interesul constituirii, organizarii si functionarii prezentei Asociatii. Membrii
fondatori ai Asociatiei sunt persoanc fizice care au semnat prezentul Statut la data
autentificdirii, persoane care sunt mentionate in Actul Constitutiv al Asociatiei. Membrii
fondatori beneficiaza de cite un vot in cadrul Adundrii Generale.

b) Membri aderenti — care se inscriu ulterior in Asociatie, aderd la Statut si
exerciti o activitate de naturd si promoveze interesele Asociatiei. Membrii aderenti pot fi
atit persoane fizice cét si juridice si sunt admisi, in urma completdrii unei cereri de
adeziune adresati Presedintelui prin care solicitantul aderd la prezentul Statut si se obliga
si-1 respecte, asumandu-si principiile, idealurile si valorile promovate de Asociatie.
Consiliul Director poate admite sau respinge motivat cererea de adeziune. Numérul de
membrii aderenti este nelimitat. Fiecare membru aderent detine un vot in cadrul Adunarii
Generale.

¢) Membri onorifici — care dobandesc aceasta calitate la propunerea a cel putin
trei membrii ai Adunirii Generale sau a unui membru al Consiliului Director cu votul
majorititii Consiliului Director si cu acceptul persoanei in cauzi. Pot fi propusi pentru
aceasti calitate persoane fizice sau juridice pentru servicii deosebite aduse Asociatiei sau
pentru sprijinirea activititilor similare cu scopul si obiectivele Asociatiei. Membrii
onorifici nu au drept de vot in Adunarea Generald, cu exceptia cazurilor in care un
membru onorific devine ulterior $1 membru aderent iar atunci beneficiazd de un vot in
Adunara Generala.
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Art. 12, Personal angajat si voluntari

(1) Asociatia poate angaja orice persoand conform Legislatiei muncii, prin
incheierea unui Contract Individual de Munca. Calitatea de angajat nu este conditionata
de calitate de membru al Asociatiei. Personalul angajat nu are drept de vot in Adunarea
Generald cu exceptia cazurilor In care este sau devine ulterior membru aderent iar atunci
beneficiaza de un vot in Adunara Generald. Dacd o persoani este si membru aderent si
angajat are drept la un singur vot in Adunarea Generald. Aceasti regula se aplica si in
cazul membrilor fondatori.

(2) In realizarea scopului sau Asocuatia poate utiliza voluntari in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13. Calitatea de membru

(1) Calitatea de membru aderent se pierde prin:

a) renuntarea la calitatea de membru printr-o cerere scrisd adresati Presedintelui;

b) excluderea din Asociatie, care se face cu votul Adunirii Generale;

¢) deces in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalititii juridice in cazul persoanelor juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

(2) Calitatea de membru fondator se poate pierde doar prin decesul asociatului;

(3) Calitatea de membru onorific se poate pierde in aceleasi conditii ca cea de
membru aderent.

(4) Se considerd incompatibil cu calitatea de membru al Asociatiei:

a) publicitatea in interes personal folosind imaginea Asociatiei;

b) difuzarea de informatii cu caracter confidential referitoare la strategia de
dezvoltare si organizare a Asociatiei;

c) faptul de a promova interese proprii in dauna Asociatiei.

(5) Membrii Asociatiei se pot retrage oricind din aceasta, cu conditia s3 comunice
decizia de retragere Presedintelui cu cel putin 15 zile Tnainte de retragere.

(6) Excluderea din Asociatie a membrilor aderenti este decisd la propunerea a
minim 3 membri si hotdrdrea Adunirii Generale pentru nerespectarea prezentului Statut
si a regulamentelor interioare, sau pentru orice alt motiv de naturi a prejudicia intetesele
morale sau materiale ale Asociatiei cu ascultarea in prealabil a persoanei in cauzi.

Art. 14. Drepturi ale membrilor fondatori si ale membrilor aderenti

(1) Sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, si puni in discutie si sa ia
parte la dezbaterea probelemelor care intereseazi domeniul sau bunul mers al Asociatiei.

(2) S& isi exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problemi care
implicd Asociatia.

(3) Sd aleaga si s fie alesi in organele executive de conducere si de control ale
Asociatiei;

(4) Sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele
Asociatiei in vederea promovérii §i apéardrii acestora si si primeascd explicatii de la
organele executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor apirute in activitatea
acesteia.

(5) S recomande primirea de noi membri aderenti sau membri onorifici.
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(6) Sa aibe acces la lucrarile, publicatiile i materialele documentare de care
dispune Asociatia.

(7) Sa beneficieze de toate conditiile oferite de Asociatie pentru informare si
pregétire profesionald.

(8) Sa beneficieze de premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii §i alte
facilitati acordate de Asociatie.

(9) Si consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei.

(10) S& participe la actiunile organizate de Asociatie si sd faca propuneri pentru
Adunarea Generald.

(11) S fie informati despre activitatea Asociatiei.

(12) Sa se retraga din Asociatie.

Art. 15. indatoriri ale membrilor fondatori si ale membrilor aderenti

(1) Sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere
ale Asociatiei si sd dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei.

(2) Si nu desfisoare in cadrul Asociatiei sau cu ocazia manifestirilor organizate
de citre Asociatie activititi de propaganda politica fatd de alti membrii ai Asociatiei sau
fata de terte persoane aflate in legéturd profesionald cu Asociatia.

(3) Sa contribuie la cresterea prestigiului Asociatiei.

(4) Sa participe la lucrarile si la activitatile Asociatiei atunci cand sunt solicitafi
de catre organele de conducere ale acesteia §i sd pastreze secretul asupra activititilor i
deciziilor din cadrul Asociatiei.

(5) Sa plateascd taxa de inscriere precum si cotizatia anuald in cazul in care
acestea vor fi stabilite.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA ORGANIZATIEL ORGANELE DE CONDUCERE SI
FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. Conducerea si administrarea Asociatiei
Conducerea si administrarea Asociatiei se realizeaza de urmétoarele organe:
a) Adunarea Generald;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzor / Comisie de Cenzori.

Art. 17. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere si este format din
totalitatea membrilor Asociatiei.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) adoptarea Actului Constitutiv, adoptarea i modificarea Statutului Asociatiei;

b) stabilirea strategiilor si obiectivelor generale ale Asociatiei;

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, precum si a Presedintelui,
Vicepresedintilor si Secretarului General ale acestuia;
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d) alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupi caz, a Comisiei de Cenzori;

¢) aprobarea raportului anual al Consiliului Director, a bilantului si a bugetului de
venituri i cheltuieli ale Asociatiei;

f) aprobarea programului de activitate al Asociatiei si Regulamentul Intern de
Functionare al acesteia;

g) aprobarea cuantumului contributiei si cotizatiilor minime ale membrilor
Asociatiei;

h) analizarea §i aprobarea activititii Consiliului Director;

i) aprobarea infiintari de filiale propuse de Consiliul Director;

J) aprobarea dizolvarii si lichidarii Asociatiei §i luarea de misuri ce se impun in
acest caz, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupd lichidare in conditiile
legii;

k) analizaeaza si decide propunerile de excudere a membrilor;

1) adoptarea oricéror altor hotarari care, conform Statutului si legilor in vigoare,
sunt de competenta exclusivd a Adunirii Generale;

m) decide in orice problemi in care celelalte organe de conducere ale Asociatiei
nu s-au pronuntat din diverse motive,

Art. 18. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generald se convoacd in sedinfe ordinare, cel putin o dati pe an, la
inceputul acestuia, pand la finele lunii a patra. Adunarea Generald poate fi convocati si
extraordinar, ori de céte ori este nevoie.

(2) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata in urmitoarele situatii:

a) ori de cate ori este nevoie, din initiativa Consiliului Director sau a Presedintelui
acestuia;

b) la cererea scrisd a unei treimi din numarul membrilor cu drept de vot in
Adunarea Generala.

(3) Adunarea Generali este legal constituitd cind la sedinta participd majoritatea
simpld a membrilor cu drept de vot si adoptd hotdrari valabile cu votul a cel putin
jumitate plus unu din numirul membrilor prezenti. In cazul in care Adunarea Generald
nu intruneste numdrul statutar de participanti cu drept de vot prezenti aceasta nu se
constituie.

(4) La 0 a doua convocare, deciziile se iau cu votul a cel putin jumitate plus unu a
membrilor cu drept de vot prezenti indiferent de numirul lor.

(5) Convocarea Adunarii Generale, cu precizarea ordinii de zi, se va face cu cel
putin 10 zile Inainte de data fixata pentru desfisurarea acesteia, prin scrisoare cu
confirmare de primire, e-mail sau telefonic. Convocatorul va cuprinde data si locul
Adunérii Generale, ordinea de zi a acesteia, precum si noua dati de tinere a Adunirii
Generale in situatia in care prima nu s-ar putea tine.

(6) In cazul modificarii Statutului, fuziunii, divizarii sau dizolvrii Asociatiei sau
alte cazuri previzute expres de lege, hotdrarile se iau cu de cel putin doud treimi din
numdrul membrilor cu drept de vot prezenti. De asemenea, in cazul in care pentru
anumite situatii legea prevede un alt procent, hotirdrile se vor lua cu procentul previzut
de aceasta.

(7) Formalitatile de publicitate sunt in sarcina Consiliul Director.
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(8) Lucrarile Adundrii Generale sunt conduse de Presedinte ori, in lipsa acestuia,
de catre unul din Vicepresedinti, iar in lipsa acestora de céatre oricare din membrii
Consiliului Director, inlocuitori care vor putea desemna §i persoana ori colectivul
insarcinat cu redactarea procesului verbal privind desfigurarea lucrarilor.

(9) Calitatea de membru fondator sau aderent da dreptul la un singur vot in cadrul
Adunirii Generale. In caz de egalitate de voturi Presedeintele decide. Pot vota in cadrul
Adunirii Generale numai membrii cu drept de vot care au achitat cotizatia pe anul in curs
sau care au efectuat numdrul stabilit de ore de voluntariat in folosul organizatiei;

(10) Votul poate fi delegat prin procurd scrisd sub semndturd privatd unui alt
membru cu drept de vot. in acest caz, membrul delegat va lua decizii valabile §i pentru
membrul delegatar. Membrii delegatari se considerd prezenti pentru realizarea
cvorumului. Un delegat nu poate reprezenta decét un delegatar. Votul in cadrul Adunarii
Generale se exprimi liber, deschis, in afard de situatiile cand se poate stabili votarea in
secret.

(11) Persoanele care nu sunt membrii ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele
Adunirii Generale. Acestea nu au drept de vot.

(12) Hotirarile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care
nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat Tmpotrivi.

Art. 19. Consiliul Director

(1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotardrilor Adundrii
Generale. Consiliul Director este organul de conducere executiva al Asociatiei.

(2) Consiliul Director este format din minim 3 membri si poate fi completat pana
la maxim 21 de membri.

(3) Dintre membrii Consiliul Director, Adunarea Generald alege Presedintele
Consiliului Director, unul sau mai multi Vicepresedinti ai Consiliului Director si poate
alege un Secretar al Consiliului Director in cazul in care considerd necesar.

(4) Membrii Consiliului Director inclusiv Presedintele, Vicepresedintii si
Secretarul sunt alesi in functie pe o perioada de 5 ani, prin vot, cu o majoritate simpla de
voturi §i sunt reeligibili.

Art. 20. Atributiile Consiliului Director

(1) Consiliul Director are urmétoarele atributii:

a) prezinti Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

b) administreaza patrimoniul Asociatiei potrivit scopului propus;

¢) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul Asociatiei;

d) asigura punerea in executare a hotirarilor Adunirii Generale;

e) decide cu privire la orice problemi de interes curent privind organizarea
activititii Asociatiei;

f) defineste, orienteaza si controleaza strategia generald;

g) coopteazd si intretine legdturi cu sponsori §i asociatii similare din tfard si
striinatate prin intocmirea protocolului de colaborare;

h) intocmeste Regulamentul Intern de Functionare si aproba planul stringerii de
fonduri;
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1) decide asupra primirii §i folosirii de subventii, donatii, sponsoriziri, a gestiunii
patrimoniului si a cheltuielilor ce urmeaza a fi efectuate pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei;

j) stabileste taxele de participare la diferite actiuni organizate;

k) aprobd structura de personal salarizat, normele de lucru si indemnizatiile
acestora, precum si alte forme de retribuire, hotérdnd de asemenea persoanele ce vor fi
angajate;

1) solutioneaz cererile de primire a noilor membri;

m) indeplineste si alte atributii, din sfera atributiilor Adunirii Generale, intre
sesiunile acesteia, pentru asigurarea desfisuririi operative si In bune conditii a activitatii
Asociatiei, urmand ca acestea si fie analizate si validate de Adunarea Generali;

n) ia mésuri §i traseaza sarcini pentru intocmirea documentelor, registrelor si alte
forme de tinere a evidemtei activitafii Asociatiei, patrimoniului acesteia, inventarului,
miscdrii de bunuri ori de valori;

0) se pronuntd cu privire la orice probleme ivite in activitatea Asociatiei, care nu
sunt date prin lege sau prin prezentul Statut in competenta exclusivi a Adunirii Generale.

(2) Consiliul Director evalueazi activitatea efectuati de membrii Asociatiei si
dupd caz poate propune Adundrii Generale excluderea membrilor care nu respecta
prezentul Statut sau Regulamentul Intern de Functionare.

(3) Consiliul Director se intruneste cel putin de doud ori pe an. Convocarea
Consiliului se face de citre Presedintele acestuia sau in lipsa lui de citre unul din
Vicepresedinti sau de cétre minim trei membri ai Consiliului Director.

(4) Presedintele convoacd membrii Consiliului Director la intruniri, precizand
ordinea de zi.

(5) Hotararile sunt luate cu majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti, in
conditiile prezentei a cel putin jumitate din numéarul membrilor Consiliului Director.

(6) Persoanele care nu sunt membrii ai Consiliului Director sau ai Asociatiei pot fi
invitate la sedintele Consiliului Director. Acestea nu au drept de vot.

(7) Votul in cadrul Consiliului Director poate fi delegat in aceleasi conditii ca si in
cazul Adunarii Generale,

Art. 21. Presedintele Consiliului Director

(I) Conducerea Consiliului Director se realizeazi de citre Pregedinte. Acesta
reprezintd de drept Asociatia In toate actele cu caracter civil, fata de orice persoant, fata
de autoritati si in justitie.

(2) Presedintele raspunde de gestiunea si coordonarea activitdtii operative a
Asociatiei, de respectarea legilor statului romén si hitararilor Adunirii Generale.

(3) Presedintele indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul Director sau
Adunarea Generali.

(4) in lipsa Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de unul dintre
Vicepresedinti. Cand lipsesc atit Presedintele cat si Vicepresedintele respectiv toti
Vicepresedintii, atributiile revin unuia dintre membri Consiliului Director, delegati de
Pregedinte.

(5) Toate operatiunile financiare derulate de Asociatie vor fi semnate de
Pregedinte sau de persoanele expres imputernicite de acesta.
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(6) In cazul in care nu existd un Director Executiv, atunci atributiile operationale
ale Asociatiei sunt indeplinite de Presedinte.

Art. 22. Vicepresedintele / Vicepresedintii Consiliului Director

(1) Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a) participd la sedintele Consiliului Director;

b) il ajuta pe Presedinte la Indeplinirea atributiilor acestuia;

¢) inlocuieste Presedintele in atributiile lui cdnd acesta lipseste;

d) indeplineste sarcinile incredintete de Presedinte, Consiliul Director sau
Adunarea Generala.

(2) Asociatiatia poate avea mai multi vicepresedinti cu diverse atributii stabilite
de Adunarea Generala.

Art.23. Secretarul Consiliului Director
Secretarul are urmatoarele atributii:
a) participi la sedintele Consiliului Director;
b) urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;
¢) claboreazi materialele pentru sedintele Consiliului Director si Adundrii

Generale;

d) indeplineste formalitétile necesare pentru sistemul de publicitate si convocare a

Adunirii Generale;

' e) este ,,purtitorul de cuvant” al Consiliului Director si Presedintelui acestuia in
raporturile cu alte institutii, cu autorititile de stat, locale sau centrale, cu organe sau
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale, interne si internationale, cu persoane
juridice si fizice, in limitele stabilite de Consiliul Director, Presedinte sau inlocuitorul
acestuia;

f) se ingrijeste de tinerea tuturor documentelor, registrelor si evidentelor
Asociatiei;

g) In cazul in care nu existd un secretar, atunci atributiile acestuia sunt prealuate
de Presedinte, Vicepresedinti sau oricare membru al Consiliului Director.

Art. 24. Cenzorul sau Comisia de Cenzori

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un Cenzor sau de o
Comisie de Cenzori numiti de Adunarea Generald, exercitdnd urmitoarele atributii:

a) verificad modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

(2) Cenzorii pot participa la gedintele Consiliului Director, fard a avea drept de
vot.

(3) Ceznorul sau Comisia de Cenzori isi va exercita periodic controlul conform
legii, dar nu mai putin de o data pe an.

(4) Mandatul Cenzorul sau a Comisiei de Cenzori este de 5 ani.
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CAPITOLUL VL
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 25. Dizolvarea Asociatiei

(1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotdrarea Adunérii Generale;

¢) prin hotarare judecétoreasca.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituitd, daca in timp de
trei luni de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, daci aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la
data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director
trebuiau constituite;

¢) reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege, daca aceasta nu a fost
complinit timp de trei luni.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotardrea Adundrii Generale. in termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la
judecdtoria in a cirei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in
Registrul Asociatiilor i Fundatiilor.

(4) Asociatia se dizolva prin hotardre judecitoreascd, la cererea oricarei persoane
intersate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii
publice;

b) cind realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand Asociatia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cind Asociatia a devenit insolvabild;

e) dacd Asociafia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeazd sa
desfiisoare activititi pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizafii administrative
prestabilite, aceste activitdti nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvérii pe cale
judecitoreascd, dect dupi obtinerea autorizatiilor respective.

(5) Instanta competentd si decidad dizolvarea este judecdtoria in circumscriptia
cireia Asociatia 1si are sediul.

(6) Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia fn conditiile legii.

Art. 26. Lichidarea Asociatiei
(1) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd o datd cu numirea
lichidatorilor.
(2) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice autorizate in
conditiile legil.
(3) Imediat dupa intrarea lichidatorilor in functiune, acestia vor face inventarul si
vor incheia un bilant care si constate situatia exacti a activului si pasivului Asociatiei.
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(4) Lichidatorii sunt obligati si primeasci si si pastreze registrele si orice alte acte
ale Asociatiei. De asemenea ei, vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in
ordinea datei acestora.

(5) Lichidatori isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorilor.

(6) Bunurile rimase in urma lichidérii Asociatiei pot fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop aseménitor in conditiile legii.

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Dispozitii finale

(1) Asociatia are dreptul la sigld, antet, stampild, insemne proprii si orice alte
elemente de identificare. Forma si dimensiunile acestora se stabilesc de citre Consiliul
Director cu respectarea dispozitiilor legale si metodologiei corespunzéitoare.

(2) In functie de posibilitétile si nevoile desfasurarii activititii specifice, Asociatia
va putea avea personal operativ angajat sau prestator de servicii cu contracte civile, in
conditiile si limitele ce se vor stabili de Consliul Director si cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Potrivit resurselor i nevoilor financiare, Asociatia va putea dobandi st folosi,
In conditiile legii, bunuri mobile si imobile necesare realizirii scopului i obiectivelor.

4) In functie de necesitati, Asociatia va putea angaja cheltuieli de colaborare cu
terte personae fizice sau juridice din tard sau straindtate sau institutii specializate, pentru
realizarea unor activititi ori operatiuni specifice, pentru care nu dispune personal sau
logistica.

(5) Prezentul Statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asociatiei,
modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in formi scrisi sl cu
indeplinirea reglementrilor legale.

(7) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

(8) Statutul este obligatoriu pentru toti membri Asociatiei fira nici o exceptie.

(9) Prezentul statut a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatiei Turism
Alternativ.---

Prezentul Statut s-a redactat in 12 (douidsprezece)

(patrusprezece) pagini fiecare.
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Semnéturile asociatilor fondatori:

CSIPAI-BOZBICI Mario Daniel C%

> ) n
ROGOJAN Eugen Constantin (KUY 91/ (A
CRISAN Vlad Octavian
PASEK Endre Tamas

BORDOIU Cristina Valentina
CRISTEA Vladimir W

b
GALE Ioan Mihai /ﬂ L'L% /

-urmeazi darea de data certa-
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iy’ &“
ATESTARE NR. 4. 12015

o A7 Fa Vil g )'/‘4--—., g 7‘ /
------- Subsemnatul avocath(.ﬁ.’/?f.é s JC!?EQ‘—“/? Tﬂ?b /“'; in conformitate cu dispozitiile
art. 3 din legea nr. 51/1995, modificata, atest data prezentului act, care este semnat si fara

stersituri sau addugiri, atestare inregistratd in Registrul de Atestdri, sub
FOREL . T ..., AP0 ceorwmnasmmmss sy e s e

Data, AVOCAT;
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